PROVINCIA DI CATANIA
2° Area - Gestione Risorse ed Organizzazione
Ufficio Gestione Amministrativa e Previdenziale del Personale

COMUNE DI GIARRE

Rilevazione tassi assenza/presenza del personale ( Art. 21 legge n°69 del 18/06/2009)

AZIENDA 001 — AREA I — Gestione Attivita Amministrativa —

Periodo elaborato settembre 2013

SETTIMANA CORTA
Dipendenti Giorni Giorni Assenza | Giorni lavorativi | Giorni presenza | PRESENZE | ASSENZE
lavorativi nel totali totali totali % %
mese
47 21,00 205 987 782 80 20
SETTIMANA LUNGA
Dipendenti Giorni Giorni Assenza | Giorni lavorativi | Giorni presenza | PRESENZE | ASSENZE
lavorativi nel totali totali totali % %
mese
49 28,88 266 1415 1149 82 18




PROVINCIA DI CATANIA

*COMUNE DI GIARRE

2° Area - Gestione Risorse ed Organizzazione
Ufficio Gestione Amministrativa e Previdenziale del Personale

Rilevazione tassi assenza/presenza del personale ( Art. 21 legge n°69 del 18/06/2009)

AZIENDA 002— AREA 1I Gestione entrata

Periodo elaborato settembre 2013

SETTIMANA CORTA
Dipendenti Giorni Giorni Assenza | Giorni lavorativi | Giorni presenza | PRESENZE | ASSENZE
lavorativi nel totali totali totali % %
mese
25 21,00 90 525 435 83 17




‘COMUNE DI GIARRE

PROVINCIA DI CATANIA
2° Area - Gestione Risorse ed Organizzazione
Ufficio Gestione Amministrativa e Previdenziale del Personale

Rilevazione tassi assenza/presenza del personale ( Art. 21 legge n°69 del 18/06/2009)

AZIENDA 003— AREA III — Gestione Lavori Pubblici

Periodo elaborato settembre 2013

SETTIMANA CORTA
Dipendenti Giorni Giorni Assenza | Giorni lavorativi | Giorni presenza | PRESENZE | ASSENZE
lavorativi nel totali totali totali % %
mese

14 20,71 73 290 217 13 25




COMUNE DI GIARRE

PROVINCIA DI CATANIA
70 Area - Gestione Risorse ed Organizzazione
Ufficio Gestione Amministrativa e Previdenziale del Personale

Rilevazione tassi assenza/presenza del personale ( Art. 21 legge n°69 del 18/06/2009)

AZIENDA 004 — AREA IV — Gestione Urbanistica — Territorio ed Ambiente

Periodo elaborato settembre 2013

SETTIMANA CORTA

Dipendenti Giorni Giorni Assenza | Giorni lavorativi Giorni presenza PRESENZE | ASSENZE
lavorativi nel totali totali totali % %
mese
60 20,73 222 1244 1022 83 17
SETTIMANA LUNGA
Dipendenti Giorni Giorni Assenz iorni ivi
i a | Giorni lavorativi | Giorni
R bete e tl ;:r;e.senza PRESOENZE ASSENZET
mese i id %

9 25,00 48 229 177 79 21




PROVINCIA DI CATANIA
2° Area - Gestione Risorse ed Organizzazione
Ufficio Gestione Amministrativa e Previdenziale del Personale

¢ COMUNE DI GIARRE

Rilevazione tassi assenza/presenza del personale ( Art. 21 legge n°69 del 18/06/2009)

AZIENDA 005 — AREA V — Gestione Servizi Civici

Periodo elaborato settembre 2013

SETTIMANA CORTA
Dipendenti Giorni Giorni Assenza | Giorni lavorativi | Giorni presenza | PRESENZE | ASSENZE
lavorativi nel totali totali totali % %
mese
43 20,63 151 887 736 83 17
SETTIMANA LUNGA
Dipendenti Giorni Giorni Assenza | Giorni lavorativi | Giorni presenza | PRESENZE | ASSENZE
lavorativi nel totali totali totali % %
mese
3 25,00 6 75 69 92 8




PROVINCIA DI CATANIA

** COMUNE DI GIARRE

2° Area - Gestione Risorse ed Organizzazione
Ufficio Gestione Amministrativa e Previdenziale del Personale

Rilevazione tassi assenza/presenza del personale ( Art. 21 legge n°69 del 18/06/2009)

AZIENDA 006 — AREA VI — Gestione spesa

Periodo elaborato settembre 2013

SETTIMANA CORTA
Dipendenti Giorni Giorni Assenza | Giorni lavorativi | Giorni presenza | PRESENZE | ASSENZE
lavorativi nel totali totali totali % %
mese
21 21,00 156 441 285 65 D




