PROVINCIA DI CATANIA
2° Area - Gestione Risorse ed Organizzazione

'COMUNE DI GIARRE

Ufficio Gestione Amministrativa e Previdenziale del Personale

Rilevazione tassi assenza/presenza del personale ( Art. 21 legge n°69 del 18/06/2009)

SETTIMANA CORTA

AZIENDA 001 — AREA 1 — Gestione Attivita Amministrativa —

Periodo elaborato ottobre 2012

Dipendenti Giorni Giorni Assenza | Giorni lavorativi | Giorni presenza | PRESENZE | ASSENZE
lavorativi nel totali totali totali % %
mese
59 22.93 138 1353 1215 90 10
SETTIMANA LUNGA
Dipendenti Giorni Giorni Assenza | Giorni lavorativi | Giorni presenza | PRESENZE | ASSENZE
lavorativi nel totali totali totali % %
mese
52 2997 153 1548 1395 91 9




' COMUNE DI GIARRE

PROVINCIA DI CATANIA
2° Area - Gestione Risorse ed Organizzazione
Ufficio Gestione Amministratioa e Previdenziale del Personale

Rilevazione tassi assenza/presenza del personale ( Art. 21 legge n°69 del 18/06/2009)

AZIENDA 002— AREA 1I Gestione Risorse ed Organizzazione

Periodo elaborato ottobre 2012

SETTIMANA CORTA

Dipendenti Giorni Giorni Assenza | Giorni lavorativi | Giorni presenza | PRESENZE | ASSENZE
lavorativi nel totali totali totali % %
mese

’ 60 | 23 192 1380 1188 87 13




PROVINCIA DI CATANIA
2% Area - Gestione Risorse ed Organizzazione

</ COMUNE DI GIARRE

Ufficio Gestione Amministrativa e Previdenziale del Personale

Rilevazione tassi assenza/presenza del personale ( Art. 21 legge n°69 del 18/06/2009)

SETTIMANA CORTA

Periodo elaborato ottobre 2012

AZIENDA 003— AREA III — Gestione Lavori Pubblici

|

Dipendenti | Giorni Giorni Assenza | Giorni lavorativi | Giorni presenza | PRESENZE | ASSENZE
| lavorativi nel totali totali totali % %
| mese
14 | 2271 42 318 276 87 13
<8




# COMUNE DI GIARRE

PROVINCIA DI CATANIA
2° Area - Gestione Risorse ed Organizzazione
Ufficio Gestione Amministrativa e Previdenziale del Personale

Rilevazione tassi assenza/presenza del personale ( Art. 21 legge n°69 del 18/06/2009)

AZIENDA 004 — AREA IV — Gestione Urbanistica — Territorio ed Ambiente

Periodo elaborato ottobre 2012

SETTIMANA CORTA

Dipendenti [ Giorni Giorni Assenza | Giorni lavorativi | Giorni presenza | PRESENZE | ASSENZE
| lavorativi nel totali totali totali % %
mese
54 22.83 150 1233 1083 88 12
SETTIMANA LUNGA
Dipendenti | Giorni Giorni Assenza | Giorni lavorativi | Giorni presenza | PRESENZE | ASSENZE
lavorativi nel totali totali totali % %
| mese
13 ' 2631 26 342 316 93 7
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