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“% COMUNE DI GIARRE

PROVINCIA DI CATANIA

2% Area - Gestione Risorse ed Organizzazione
Ufficio Gestione Amnninistratioa e Previdenziale del Personale

Rilevazione tassi assenza/presenza del personale ( Art, 21 legge n®69 del 18/06/2009)

AZIENDA 001 — AREA T — Gestione Attivita Amministrativa —

Periodo elaborato febbraio 2012

SETTIMANA CORTA

| Dipendenti | Giorni Giorni Assenza | Giorni lavorativi | Giorni presenza | PRESENZE | ASSENZE
lavorativi nel totali totali totali % %
| mese
59 ‘ 20.93 J 197 1235 1038 88 15
SETTIMANA LUNGA
i_l.'}ipcmlcmi I Giomi | Giorni Assenza | Giomni lavorativi  Giomi presenza | PRESENZE | ASSENZE |
lavorativi nel totali totali totali Yo %
[ ! mese
‘ S0 ‘ 27.64 199 1548 1349 88 12




PROVINCIA DI CATANIA
2% Area - Gestione Risorse ed Organizzazione

'COMUNE DI GIARRE

Ufficio Gestione Amministration e Previdenziale del Personale

Rilevazione tassi assenza/presenza del personale ( Art. 21 legge n°69 del 18/06/2009)

SETTIMANA CORTA

AZIENDA 002 AREA I Gestione Risorse ed Organizzazione

Periodo elaborato febbraio 2012

Dipendemti | Giorni
lavorativi nel

_ ‘ mese

66 \ 20.94

Giorni Assenza | Giomni lavorativi | Giorni presenza | PRESENZE | ASSENZE
totali totali totali % Yo ‘
143 1382 1239 90

.
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L COMUNE DI GIARRE

PROVINCIA DI CATANIA
2° Area - Gestione Risorse ed Organizzazione

Ufficio Gestione Amministration e Previdenziale del Personale

Rilevazione tassi assenza/presenza del personale ( Art. 21 legge n°69 del 18/06/2009)

SETTIMANA CORTA

Periodo elaborato febbraio 2012

AZIENDA 003~ AREA 1T — Gestione Lavori Pubblici

Dipendenti Giorni Giorni Assenza | Giorni lavorativi | Giorni presenza | PRESENZE | ASSENZE
lavorativi nel totali totali totali Yo %o
mese
BE 20.71 2} 290 269 93 07
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PROVINCIA DI CATANIA
2° Area - Gestione Risorse ed Organizzazione

'COMUNE DI GIARRE

Ufficio Gestione Amministrativa e Previdenziale del Personale

Rilevazione tassi assenza/presenza del personale ( Art. 21 legge n®69 del 18/06/2009)

SETTIMANA CORTA

AZIENDA 004 — AREA IV — Gestione Urbanistica — Territorio ed Ambiente

Periodo elaborato febbraio 2012

Dipendenti Giorni Giorni Assenza | Giorni lavorativi = Giorni presenza | PRESENZE | ASSENZE
lavorativi nel totali totali totali % %
- mese
‘ 60 20.80 139 1248 1109 89 11
SETTIMANA LUNGA
Dipendenti Giorni Giorni Assenza | Giorni lavorativi | Giorni presenza | PRESENZE | ASSENZE
lavorativi nel totali totali totali % %
mese
25 26 325 299 92 8

li.‘:




PROVINCIA DI CATANIA
2° Area - Gestione Risorse ed Organizzazione

' COMUNE DI GIARRE

Ufficio Gestione Amministration e Previdenziale del Personale

Rilevazione tassi assenza/presenza del personale ( Art. 21 legge n®69 del 18/06/2009)

SETTIMANA CORTA

AZIENDA 005 — AREA V — Gestione Servizi Civici

Periodo elaborato febbraio 2012

[ Dipendenti Giorni Giiorni Assenza | Giorni lavorativi | Giorni presenza | PRESENZE | ASSENZE
lavorativi nel totali totali totali % %
| mese
‘ 20 20.40 49 408 359 88 12
—
SETTIMANA LUNGA
Dipendenti Giorni Giorni Assenza | Giorni lavorativi | Giorni presenza | PRESENZE | ASSENZE
lavorativi nel totali totali totali % %
_ mese
3 l 25 25 75 50 67 33




