
 
 
 

 
 

 

DISTRETTO SOCIO-SANITARIO N. 17 

COMUNI DI GIARRE, CALATABIANO, CASTIGLIONE DI SICILIA, FIUMEFREDDO DI SICILIA, 

LINGUAGLOSSA, MASCALI, MILO, PIEDIMONTE ETNEO, RIPOSTO E SANT’ALFIO 
 

 

AVVISO PUBBLICO  
per manifestazione di interesse per la creazione di una long list di aziende 

interessate ad ospitare gratuitamente tirocini di inclusione sociale 
 

 

Ritenuto opportuno costituire un elenco di imprese disponibili ad ospitare i soggetti beneficiari di tirocini 
di inclusione sociale, nonché di ulteriori attività similari da realizzarsi nell’ambito dei Piani di Zona e/o 
dei Piani di Attuazione Locale, ovvero a valere su eventuali altre risorse finanziarie; 

Vista la delibera del 22 Febbraio 2024 del Comitato dei Sindaci del Distretto Socio - sanitario 17, d’ora 
in avanti denominato “Ente promotore”. 

 

SI RENDE NOTO 

 
che è indetta l’istituzione di una long list di imprese aventi sede operativa nel territorio dei Comuni di 
Calatabiano, Castiglione di Sicilia, Fiumefreddo di Sicilia, Linguaglossa, Mascali, Milo, Piedimonte 
Etneo, Riposto e Sant’Alfio, interessate ad ospitare uno o più tirocinanti, secondo quanto previsto dalle 
Linee Guida per i Tirocini di Inclusione Sociale, nota prot. 43633/2018 del 30/11/2018 Regione 
Siciliana- Assessorato Regionale della Famiglia, delle politiche Sociali e del Lavoro- Dipartimento 
Regionale del lavoro, dell’Impiego, dell’ Orientamento, - in deroga all’Accordo Stato-Regione sancito in 
data 25/05/2017, recepito con Delibera n. 292 del 19/07/2017 e recepita in Regione Sicilia con delibera 
n. 34205 del 12/09/2017, in quanto il Tirocinio di Inclusione Sociale è uno strumento che rappresenta 
una delle politiche attive, riconosciuta quale intervento a contrasto della povertà dal D. Lgs. n. 
147/2017 recante “Disposizioni per l’introduzione di una misura nazionale di contrasto alla povertà” 
(REI). 
La durata del tirocinio sarà di mesi 6 (sei) per 80 (ottanta) ore mensili. 

A carico delle aziende ospitanti non graverà alcun onere per la retribuzione del tirocinante, che 
insisterà interamente sull’Ente Promotore. 

La polizza assicurativa a copertura della responsabilità civile contro terzi sarà sottoscritta prima 
dell’inizio del tirocinio medesimo e sarà a carico dell’Ente promotore.  

L’impresa ospitante dovrà provvedere alla formazione del tirocinante su Igiene e Sicurezza sui luoghi di 
lavoro, alla visita medica del tirocinante da parte del medico competente ed alla relativa dotazione dei 
Dispositivi di Protezione Individuale previsti per i lavoratori. 

I costi derivanti dalla variazione della posizione INAIL con inserimento del tirocinante sono a carico 
dell’Ente promotore.  

I profili di tirocinio saranno selezionati, secondo quanto previsto dal Repertorio regionale delle 
qualificazioni, in base alle esigenze dell’azienda e allo specifico profilo del soggetto individuato dai 
Servizi Sociali quale utente del progetto.  

Le imprese interessate all’atto della domanda di inserimento nella long list dovranno dichiarare:  

-  di essere in regola con la normativa sulla salute e sicurezza dei luoghi di lavoro previste dal D.Lgs. 
n. 81/2008, ovvero, ove non vi fosse soggetta (trattandosi di impresa individuale) impegnarsi a 
sottostare a tutti i vincoli imposti dalla citata normativa;  

-  di essere in regola con la normativa di cui alla legge 68/99 sul collocamento dei diversamente abili, 
ove rientri nel relativo ambito di applicazione; 



 
 
 

 
 
-  di garantire che l’attività del tirocinante sia coerente con il piano formativo;  

-  che il tirocinio non prevede attività equivalenti a quelle per cui l’impresa ospitante ha effettuato 
licenziamenti per giustificato motivo oggettivo nei 12 mesi precedenti; 

-  che il tirocinio non sarà utilizzato per sostituire personale in malattia, maternità o ferie, né per 
ricoprire ruoli e posizioni propri dell’organizzazione dell’impresa ospitante. 

 

Si invitano le imprese interessate a presentare propria manifestazione di interesse, tramite il modello 
allegato al presente avviso, entro e non oltre il 31 Marzo 2024 a mezzo PEC all’indirizzo 
protocollo.generale@giarrepec.e-etna.it 

Le istanze pervenute oltre detto termine di scadenza saranno comunque inserite nella long list per 
essere prese in considerazione per l’attivazione di altri tirocini, anche a valere su altri progetti. 

Il presente avviso non costituisce offerta al pubblico ai sensi dell’art. 1336 del Codice Civile, non è 
impegnativo per l’ente promotore, né per le imprese che dovessero aderire all’avviso medesimo. Nulla 
è dovuto dall’Ente promotore alle imprese che si propongono per ospitare i tirocinanti, neppure a titolo 
di rimborso spese. 

Il recepimento delle manifestazioni di interesse avverrà ad insindacabile ed inappellabile giudizio 
dell’Ente promotore. 

Per quanto non espressamente indicato nel presente avviso, si rinvia agli atti normativi ed 
amministrativi richiamati in premessa. 

Le informazioni ed i dati forniti in occasione della manifestazione di interesse saranno acquisiti 
esclusivamente per il perseguimento delle finalità progettuali e saranno trattati nel rispetto delle 
disposizioni vigenti in materia di trattamento dei dati personali. 

 

Giarre, lì … Febbraio 2024 

 

       Il coordinatore del Distretto                            L’Assessore alle Politiche Sociali  
            Dott.ssa Letizia Nanì                       del Comune capofila 

                                        Dott.ssa Giuseppina Savoca 
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